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PENGENALAN ADi 1.0



Latar Belakang

Kronologi Program Akademi Dalam Industri (ADi)



Punca Kuasa Program ADi

Pengecualian pentauliahan SLDN bagi syarikat yang berkerjasama 

dengan pusat latihan bertauliah di bawah program AiI 

Program WBL 3+1 atau 2+1 adalah tidak sama dengan bakat yang diterima bekerja dan 

diberi latihan di industri kerana masih dianggap latihan industri.  Negara seperti German 

dan Perancis mempunyai sistem yang lebih tangkas (agile) berkonsepkan dwi-laluan. 

Memandangkan tingkah laku generasi baharu yang tidak berminat untuk menyambung 

pelajaran dan tempoh belajar yang lama, laluan bakat menerusi pengalaman kerja perlu 

diberikan pengiktirafan.

Sumber :
Hasil Sesi Perbincangan Bersama 4 Kementerian Mengenai Program Work Based Learning (WBL) dan Penyelarasan Program AiI Pada 21 Mac 2024



Model Pelaksanaan ADi

Nota : 
1. ADi – PPT (80% Aktiviti Kerja dan 20% Bengkel Pengetahuan)
2. ADi – SLDN (80%-70% Aktiviti Kerja dan 20%-30% Bengkel Pengetahuan)



1
Kaedah pelaksanaan ADi di tempat kerja:

i. ADi berasaskan SLDN: Persijilan melalui latihan berstruktur
(melalui sistem pentauliahan).

ii. ADi berasaskan PPT: Persijilan melalui pembuktian
pengalaman (tanpa pentauliahan).

Fleksibiliti Pelaksanaan ADi



Berdasarkan pemetaan proses 
kerja Syarikat dengan National 
Occupational Skills Standard 
(NOSS)

KENAL PASTI 
PROGRAM

PERSIJILAN PENUH
TEMPOH

PENDAFTARAN
PERSIJILAN

ADi – PPT :RM300/program
ADi – SLDN :RM100/program

PELAKSANAAN

i. Bengkel Pengetahuan

ii. Aktiviti kerja

PEMANTAUAN

Pemantauan oleh JPK/MPC 
bagi tujuan pembayaran & 
audit pelaksanaan

Verifikasi :
1. ADi-PPT : Kompilasi Kemahiran Kerja (KKK)
2. ADi-SLDN : Rekod Penilaian SLDN & Buku Log

i. Persijilan penuh SKM 2/3 sekiranya 
lulus semua CU.

ii. Penyata pencapaian (PC) sekiranya
lulus sebahagian CU

PERSIJILAN

7

PERSIJILAN Micro-Credential
Tahap 2: [(Bil CU/ Jum CU) x 12 bulan]
Tahap 3: [(Bil CU/ Jum CU) x 18 bulan]

THP TEMPOH PELAKSANAAN

ADi - SLDN ADi - PPT

2 7 – 8 bln 12 bln

3 12 – 14 bln 18 bln

Proses Pelaksanaan ADi



Konsep Place and Train1

Calon ADi diberi gaji minimum + insentif

Pendekatan yang fleksibel berasaskan SLDN atau PPT

Bengkel Pengetahuan di syarikat atau pusat latihan sama ada secara 
fizikal atau dalam talian.

Syarikat yang tidak mampu memenuhi keseluruhan NOSS (persijilan
penuh) boleh memilih persijilan melalui Micro-Credential

1

2

3

4

5

Keistimewaan ADi



2.0 PENDAFTARAN 
CALON ADi



i. Warganegara Malaysia;

ii. Pekerja berumur minimum 18 tahun

iii. Mempunyai Surat Tawaran Kerja di bawah Program ADi daripada Syarikat
iv. Mempunyai persijilan tahap rendah bagi pendaftaran tahap yang lebih tinggi (dalam laluan 

program yang sama).

v. Belum memiliki SKM/PC bagi program yang dimohon

vi. Terbuka kepada semua program NOSS kecuali :
a. Non-Destructive Testing 
b. Subsektor pemandu pelancong

vii.    Bagi program Micro-Credential, minimum adalah satu CU

PENDAFTARAN CALON ADi
Syarat Pendaftaran Calon

NOTA : 
1. Micro-C hanya dibenarkan bagi NOSS yang sama. 
2. Micro-C tidak dibenarkan bagi NOSS Terbitan



PENDAFTARAN CALON ADi
Prosedur Permohonan

Pendaftaran
Persijilan ADi

Syarikat mendaftar sebagai agensi.

 Pekerja - mendaftar sebagai calon PPT (tanggungjawab pekerja) 

ADi - SLDN

Syarikat : telah ditauliahkan

Pekerja - mendaftar sebagai perantis SLDN (tanggungjawab PB)

ADi - PPT



PELAKSANAAN 
PROGRAM ADi-PPT3.0



BENGKEL PENGETAHUAN (20%) AKTIVITI KERJA (80%)

 Pembelajaran Interaktif: Pekerja membincangkan isu di tempat kerja
bersama pengajar dan pengajar menyampaikan related knowledge
dalam NOSS dan Core Abilities (keperluan spesifik NOSS)

.
 Bimbingan Pengajar: Pengajar mengetuai sesi, membimbing pekerja

melalui bahan pembelajaran, menjawab soalan, dan memberikan
pandangan.

 Aktiviti Praktikal: Perlu menggabungkan aktiviti praktikal seperti
pembentangan atau simulasi bagi membantu pekerja memahami
konsep dan mengukuhkan pengetahuan berkaitan proses kerja
Syarikat dan keperluan NOSS.

 Persekitaran Kolaboratif: Pekerja diberi ruang berkongsi
pandangan, mengajukan soalan, dan belajar daripada pengalaman
satu sama lain.

 Pekerja melaksanakan aktiviti sebenar 
berdasarkan proses kerja syarikat

 Dokumentasi: Pekerja menyediakan bukti 
aktiviti kerja yang memenuhi matriks 
pemetaan antara proses kerja Syarikat 
dengan NOSS.

Pelaksanaan Program ADi

Nota: Dokumentasi ADi untuk pekerja
1. ADi-PPT : Kompilasi Kemahiran Kerja (KKK)
2. ADi-SLDN : Rekod Penilaian SLDN dan Buku Log

Sesi berstruktur antara pengajar dan pekerja yang melibatkan elemen
interaktif, seperti perbincangan, kajian kes, aktiviti berkumpulan, dan
latihan praktikal. Objektif utama adalah supaya pekerja memahami
aktiviti kerja yang dilaksanakan selaras dengan keperluan Syarikat dan
NOSS.



CONTOH-CONTOH BUKTI AKTIVITI KERJA
Senarai Tugas Surat tawaran kerja Lukisan teknikal

• Video dalam bentuk media 
sosial atau apa-apa platform 
yang boleh disemak oleh PPL



CONTOH-CONTOH BUKTI AKTIVITI KERJA
Resit / Invoice Testimoni



Personal ADi

1 Penyelaras Syarikat

2 Pembimbing

3 Penyelaras Pusat 
Latihan

4 Pengajar

5 Pegawai Pengesah 
Luaran - ADi

Pusat LatihanSyarikat Pihak Luar

NOTA: Sekiranya ADi dilaksanakan secara in-house, personel 1 dan 3 boleh individu yang sama



Dilaksanakan bersama PPL - ADi

Temuduga
semakan 

Kompilasi Kemahiran 
Kerja

Pelaksanaan Verifikasi Calon ADi

Dilaksanakan bersama PPL - SLDN

semakan 
Rekod Penilaian

SLDN dan Buku Log

Penilaian Prestasi

Penilaian Pengetahuan

ADi berasaskan PPT ADi berasaskan SLDN



TUNTUTAN4.0



Kelayakan Insentif

Insentif pertama
1. Bakat adalah pekerja Syarikat dan berdaftar dalam sistem MPC (www.adi.gov.my )
2. Berumur 18 hingga 40 tahun.
3. Tempoh perkhidmatan di Syarikat tidak melebihi 2 tahun.

Insentif kedua & ketiga
1. Telah menerima insentif pertama dan berdaftar dengan sistem JPK (www.myspike.my )
2. Masih bekerja (bukti caruman PERKESO)

http://www.adi.gov.my/
http://www.myspike.my/


Kadar Bayaran Insentif (Mengikut Tempoh)

Agensi Pembayar

MPC JPK

JUMLAH (RM)Bayaran pertama Bayaran ke-2 Bayaran ke-3

(Bln Pertama) (Bln ke-9) (Bln ke-18)

Bakat (Pekerja) 1,500 500 500
2,000 (Tahap 2)

2,500 (Tahap 3)

Sy
ar

ik
at

 
In

-h
ou

se Syarikat 200 200 200
400 (Tahap 2)

600 (Tahap 3)

Pusat Latihan 300 300 300
600 (Tahap 2)

900 (Tahap 3)

JUMLAH (RM) 2,000 1000 1000
3,000 (Tahap 2)

4,000 (Tahap 3)

Tahap 2 :

Tahap 3 :
Nota : 
1. Micro-C : tempoh latihan < 9 bulan = layak tuntutan pertama Sahaja
2. Micro-C : tempoh latihan ≥ 9 bulan = layak tuntutan pertama dan kedua



KAWALAN KUALITI5.0



Lawatan Pemantauan

Lawatan Pemantauan dilakukan dari semasa ke semasa bagi memastikan jaminan kualiti SPKM 
dipatuhi

Pegawai Pemantau : JPK/MPC

Syarikat

Pusat Latihan

Nota : Pegawai Pemantau perlu mengisi
Laporan Pemantauan selepas lawatan



Terima kasih
- TA M AT -

D I A T A S  P E R H A T I A N  D A N  K E R J A S A M A

Unit Penilaian SLDN (UPS)
Bahagian Persijilan Kompetensi (BPK)


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23

