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Punca Kuasa Program ADi

‘ ‘ Program WBL 3+1 atau 2+1 adalah tidak sama dengan bakat yang diterima bekerja dan
diberi latihan di industri kerana masih dianggap latihan industri. Negara seperti German
dan Perancis mempunyai sistem yang lebih tangkas (agile) berkonsepkan dwi-laluan.
Memandangkan tingkah laku generasi baharu yang tidak berminat untuk menyambung
pelajaran dan tempoh belajar yang lama, laluan bakat menerusi pengalaman kerja perlu

diberikan pengiktirafan. ’ ’

‘ ‘ Pengecualian pentauliahan SLDN bagi syarikat yang berkerjasama
dengan pusat latihan bertauliah di bawah program Ail ’ ’

Sumber :
Hasil Sesi Perbincangan Bersama 4 Kementerian Mengenai Program Work Based Learning (WBL) dan Penyelarasan Program Ail Pada 21 Mac 2024



Model Pelaksanaan ADi
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Aktiviti Kerja Bengkel Pengetahuan
(Work Activity) (Knowledge Workshop)

Persijilan
(Tahap 2/3)

Nota :
1. ADi—PPT (80% Aktiviti Kerja dan 20% Bengkel Pengetahuan)
2. ADi—SLDN (80%-70% Aktiviti Kerja dan 20%-30% Bengkel Pengetahuan)




Fleksibiliti Pelaksanaan ADi

Kaedah pelaksanaan ADi di tempat kerja:

i. ADi berasaskan SLDN: Persijilan melalui latihan berstruktur
(melalui sistem pentauliahan).

il. ADI berasaskan PPT: Persijilan melalui pembuktian
pengalaman (tanpa pentauliahan).




Proses Pelaksanaan ADi

TEMPOH
PERSIJILAN PENUH

ﬁ KENAL PASTI T A 0 PENDAFTARAN
PROGRAM » ADi-SLDN  ADi-PPT # PERSIJILAN
Berdasarkan pemetaan proses 2 7-8bln 12 bin ADi — PPT :RM300/program

kerja Syarikat dengan National
Occupational Skills Standard

(NOSS) PERSIJILAN Micro-Credential

Tahap 2: [(Bil CU/ Jum CU) x 12 bulan]
Tahap 3: [(Bil CU/ Jum CU) x 18 bulan]

ADi — SLDN :RM100/program

4

3 12 - 14 bin 18 bIn

% PERSIJILAN o >
Verifikasi - = ﬂ‘ PEMANTAUAN ","1"\” PELAKSANAAN
« i. Bengkel Pengetahuan

1. ADi-PPT : Kompilasi Kemahiran Kerja (KKK) « —
2. ADi-SLDN : Rekod Penilaian SLDN & Buku Log Pemantauan oleh JPK/MPC

i. Persijilan penuh SKM 2/3 sekiranya
lulus semua CU.

ii. Penyata pencapaian (PC) sekiranya
lulus sebahagian CU

bagi tujuan pembayaran &
audit pelaksanaan

ii. Aktiviti kerja




Keistimewaan ADi

@ Konsep Place and Train
@ Calon ADi diberi gaji minimum + insentif
© Pendekatan yang fleksibel berasaskan SLDN atau PPT

@ Bengkel Pengetahuan di syarikat atau pusat latihan sama ada secara
fizikal atau dalam talian.

Syarikat yang tidak mampu memenuhi keseluruhan NOSS (persijilan
penuh) boleh memilin persijilan melalui Micro-Credential



70 PENDAFTARAN
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PENDAFTARAN CALON ADi

Syarat Pendaftaran Calon

i.  Warganegara Malaysia;
ii. Pekerja berumur minimum 18 tahun

iii.  Mempunyai Surat Tawaran Kerja di bawah Program ADi daripada Syarikat

iv. Mempunyai persijilan tahap rendah bagi pendaftaran tahap yang lebih tinggi (dalam laluan
program yang sama).

v. Belum memiliki SKM/PC bagi program yang dimohon

vi. Terbuka kepada semua program NOSS kecuali :
a. Non-Destructive Testing
b. Subsektor pemandu pelancong

vii. Bagi program Micro-Credential, minimum adalah satu CU

NOTA :
1. Micro-C hanya dibenarkan bagi NOSS yang sama.
2. Micro-C tidak dibenarkan bagi NOSS Terbitan



PENDAFTARAN CALON ADi
Prosedur Permohonan

Pendaftaran

Persijilan ADi '

ADi - PPT

» Syarikat mendaftar sebagai agensi.

» Pekerja - mendaftar sebagai calon PPT (tanggungjawab pekerja)

ADi - SLDN

» Syarikat : telah ditauliahkan

» Pekerja - mendaftar sebagai perantis SLDN (tanggungjawab PB)
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Pelaksanaan Program ADi

BENGKEL PENGETAHUAN (20%)

Sesi berstruktur antara pengajar dan pekerja yang melibatkan elemen
interaktif, seperti perbincangan, kajian kes, aktiviti berkumpulan, dan
latihan praktikal. Objektif utama adalah supaya pekerja memahami

aktiviti kerja yang dilaksanakan selaras dengan keperluan Syarikat dan

NOSS.

= Pembelajaran Interaktif: Pekerja membincangkan isu di tempat kerja
bersama pengajar dan pengajar menyampaikan related knowledge

AKTIVITI KERJA (80%)

= Pekerja melaksanakan aktiviti sebenar
berdasarkan proses kerja syarikat

= Dokumentasi: Pekerja menyediakan bukti
aktiviti kerja yang memenuhi matriks
pemetaan antara proses kerja Syarikat
dengan NOSS.

dalam NOSS dan Core Abilities (keperluan spesifik NOSS)

= Bimbingan Pengajar: Pengajar mengetuai sesi, membimbing pekerja
melalui bahan pembelajaran, menjawab soalan, dan memberikan
pandangan.

= Aktiviti Praktikal: Perlu menggabungkan aktiviti praktikal seperti
pembentangan atau simulasi bagi membantu pekerja memahami
konsep dan mengukuhkan pengetahuan berkaitan proses kerja
Syarikat dan keperluan NOSS.

= Persekitaran Kolaboratif: Pekerja diberi ruang berkongsi
pandangan, mengajukan soalan, dan belajar daripada pengalaman
satu sama lain.

Nota: Dokumentasi ADi untuk pekerja
1. ADi-PPT : Kompilasi Kemahiran Kerja (KKK)
2. ADi-SLDN : Rekod Penilaian SLDN dan Buku Log
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CONTOH-CONTOH BUKTI AKTIVITI KERJA

Senarai Tugas

Surat tawaran kerja

Lukisan teknikal

Chargeman |
Peiren Malaysa f
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il $3¥ HongLeong Bank |l

Heng Leong Bank Berhad emanx
Off Jalan Genting Kelang, Setapak
53300 Kuala Lumpu.

Tel: +603 40211175 Fax:+603 40211127 Website - wew hib, com.my

NOORAZLINE BINTI OTHMAN,
Blok 6-5-3, Kompleks Perumahan
Tunku Osman Jewa (KPTOJ),
Jalan Pahlawan, Kem Kementah,
54200 Kuala Lumpur .

Dear Ms/Mr.

OFFER OF EMPLOYMENT

We refer to our recent discussion with yourself and are pleased to offer you
employment under the following terms and conditions: -

1

DESIGNATION

Manager Financial Auditor

DATE OF APPOINTMENT

19 June 2017

OFFICE

You shall be based at our Office in Setapak, Genting Kelang. However, as an
employee, you are subject to transfer and may at the option of the Company be
required to work, be transferred or seconded to any department, associate,
subsidiary or holding company within Hong Leong Bank Berhad at any location in
Malaysia or overseas where the Company has operations.

REMUNERATION
(i) Your starting salary shall be RM 12,000.00
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yang boleh disemak oleh PPL




CONTOH-CONTOH BUKTI AKTIVITI KERJA

KFC KOTA SAMARAHAN DT
Te1:0198878269
kfc.sarawak@gsrbrands.com.my
Store ID: 1010565

QSR STORES Sdn. Bhd. (1098054-H)
Lot 282, 1st&2nd Fir, JIn Tabuan
Tmn Westwood, 93100 KG
~ SVC TAX ID: W10-1808-32000273

Witi Password: 9023451
3 COUNTER3

Check :3
15 Sep 18 04:09:14
1 HS2PC T 9.15
1 CRISPY F (R) T 3.78
CASH 50.00

Total item sold: 2
Sub Total 12.90
Service Tax @b% 0.78
Total: 13.68
Rnd Adj 0.02
Tt1 Aft Rnd 13.70
Payment 50.00

Resit / Invoice

ASG AUTO SERVICE CENTRE (AAR JAYA SDN BHD)

Moo Pendaftaran: (1355214-X)

Testimoni

YAYASAN PENYAYANG ISKANDAR PUTERI
NO. 41 JALAN NUSA SENTRAL 2
TAMAN NUSA SENTRAL
79100 ISKANDAR PUTERI
JOHOR DARUL TAKZIM

PETROMNAS PT 10661 JALAN BEN 7E/1D TAMAN DESA CEMPAKA
Mo Hothing : Q137744810
ﬂutﬂprErt Mo HotingZ : 0139314810
Emed @ panadbican. aarjaya Sgmail.com
Facabook : E EL
INVOICE
Invoice No. © AAR-2024-1638
Transaction No. ¢ 43BETS
Date : 2024-08-12 11:42:42
Vehicle Reg. No. t NBUSOT | Sanioe Log Bk |
Client Name : ENCIK
HP No. ¢ DL03660867
Last Service © 0 MILES
Next Serviee © 0 MILES
Estimated Next Service Due : 0000-00-00
Serviced by
Vehicle Info
Reg. No. | Brand Model ] Chassis No. ] Engine No. =S
NBUSO7 | TOYOTA INNOVA | | |
Mo | Part No. Details Quantity M“’[:::. Unit T“(::;'“‘
IPART ITEM
[SUSPENSION-LOWER ARM-—LOWER ARM LH -
L | Crapaza oo 1.00 280.00 280,00
2. | CYN04TS fﬁﬁg&:ﬂm'mw“ ARM-—LOWER ARM RH - 1.00 280.00 280,00
[SUSPENSION-UPPER ARM—UPPER ARM LH -
3| CYapaTe [ 1.00 185.00 165.00
4. | CYaga7sy [SHNSSS:S'DN'”PPE" ARM---UPRER ARM RH - 1.00 185.00 185.00
[EUSPENSION-STABILIZER LINK—FRONT
5. | CYADTE [ orn LINK - INNOWA 2.00 65.00 130.00
ELECTRICAL-ABS CONTROL UNIT-—-FRONT LH ABS
6. | SHAD393 |cercnn - INNOVA 1.00 115.00 115.00
1. [WORKMANSHIP 200.00
2. [ALIGNMENT 30.00
Total Part Item Price (RM) 1,175.00
Total Labour Charge [RM) 230.00
Total Discount {RM) 0.00
Grand Total {RM) 1.408.00
Total Paid [RM) 0.00
Total To Be Paid (RM) 1,408.00

Change Due - 36.30

MNext Service Remarks
1.

Payment Transaction/History

Bank sccount details for payrment purposes:

Bank Name t MAYBANK
Account Name AAR JATA SON BHD
Account No. 555108334283

it Thie is computer gererited and 0 sgrators mquined.

( jﬁ(t[ YP/72

26 Januari 2021

JB Gift & Souvenir (M) Sdn Bhd
35a Jalan Bakti 1

Taman Mutiara Rini

81300 Skudai

Johor Bahru

Tuan

MAKLUM BALAS TEMPAHAN BEG KANVAS YAYASAN PENYAYANG
ISKANDAR PUTERI

Dengan segala hormatnya, saya merujuk perkara di atas.

2 Untuk makluman tuan, Yayasan Penyayang Iskandar Puteri telah membuat
tempahan beg kanvas bertujuan untuk program bantuan di dalam kawasan
pentadbiran Majlis Bandaraya Iskandar Puteri. Pihak pentadbiran begitu berpuas hati
dengan kakitangan di JB Gift & Souvenir (M) Sdn Bhd untuk kerjasama yang telah
diberikan kepada kami

3 Oleh itu, pihak pentadbiran berharap agar kerjasama ini akan berterusan,

Sekian untuk makluman dan tindakan pihak tuan yang seterusnya. Segala kerjasama

pihak tuan didahului dengan ucapan terima kasih. Sebarang pertanyaan boleh
hubungi saya di talian 07-596 4277.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Saya yang menjalankan amanah,

(FADZILIN BINFEABD. RASHID)
Pengurus
Yayasan Penyayang Iskandar Puteri

Sill MyaaRan ULAn SUFR K ADats menjawaD




Personal ADi

Syarikat Pusat Latihan Pihak Luar

Penyelaras Syarikat Penyelaras Pusat Pegawai Pengesah
Latihan Luaran - ADi

Pengajar

n Pembimbing

NOTA: Sekiranya ADi dilaksanakan secara in-house, personel 1 dan 3 boleh individu yang sama



Pelaksanaan Verifikasi Calon ADi

ADi berasaskan PPT

ADi berasaskan SLDN

Dilaksanakan bersama PPL - ADi

: , semakan
Temuduga Kompilasi Kemahiran
Kerja

Dilaksanakan bersama PPL - SLDN

semakan
Rekod Penilaian
SLDN dan Buku Log

Penllalan Pengetahuan







Kelayakan Insentif

Insentif pertama

1. Bakat adalah pekerja Syarikat dan berdaftar dalam sistem MPC (www.adi.gov.my )
2. Berumur 18 hingga 40 tahun.

3. Tempoh perkhidmatan di Syarikat tidak melebihi 2 tahun.

Insentif kedua & ketiga
1. Telah menerima insentif pertama dan berdaftar dengan sistem JPK (www.myspike.my )
2. Masih bekerja (bukti caruman PERKESO)

) -

VAR,



http://www.adi.gov.my/
http://www.myspike.my/

Kadar Bayaran Insentif (Mengikut Tempoh)

MPC JPK
Agensi Pembayar Bayaran pertama Bayaran ke-2 Bayaran ke-3 JUMLAH (RM)
(Bln Pertama) (BIn ke-9) (BIn ke-18)
_ 2,000 (Tahap 2)
Bakat (Pekerja) 1,500 500 500
2,500 (Tahap 3)
_ 400 (Tahap 2)
= 0 Syarikat 200 200 200
R, g 600 (Tahap 3)
C c
> 600 (Tahap 2
n = Pusat Latihan 300 300 300 ( Pi4)
900 (Tahap 3)
3,000 (Tahap 2)
JUMLAH (RM) 2,000 1000 1000
4,000 (Tahap 3)
Tahap 2:
Tahap 3 :

Nota :
1. Micro-C: tempoh latihan < 9 bulan = layak tuntutan pertama Sahaja
2. Micro-C : tempoh latihan > 9 bulan =layak tuntutan pertama dan kedua






Lawatan Pemantauan

Lawatan Pemantauan dilakukan dari semasa ke semasa bagi memastikan jaminan kualiti SPKM
dipatuhi

\

-

i

e
‘ ‘m / Syarikat
Pegawai Pemantau : JPK/IMPC \ o -

Nota : Pegawai Pemantau perlu mengisi

Laporan Pemantauan selepas lawatan C % g )

Pusat Latihan

| B
| F
W




- TAMAT-

Terima kasih

DI ATAS PERHATIAN DAN KERJASAMA

Unit Penilaian SLDN (UPS)
Bahagian Persijilan Kompetensi (BPK)
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