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JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN 
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA
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PERANCANGAN AKTIVITI TAHUN 2025

BIL AKTIVITI / PERANCANGAN Sasaran Jangkaan Pelaksanaan

SI01: MENINGKATKAN KEBOLEHPASARAN GRADUAN TVET

1.1

1.2

Memperkukuhkan kebolehpasaran graduan TVET di industri:

1. Peratus peluang pekerjaan di industri yang ditawarkan kepada tenaga mahir graduan TVET

2. Peratus penempatan OJT pelajar TVET di industri.

Peratus organisasi/ syarikat yang mensyaratkan dan menerima pekerja mahir di industri memiliki
persijilan TVET
1. Pemberian insentif kepada industri bagi menggalakkan pengambilan graduan TVET sebagai pekerja

1. 30% Peluang kerja

ditawarkan di industry.

2. 100% penempatan 

pelajar TVET OJT di 

industri

1. 30% organisasi/ syarikat 

bagi setiap ILB dalam masa 

5 tahun

Januari – Disember 2025

SI02: MENGGALAKKAN PERKONGSIAN KEPAKARAN DAN TEKNOLOGI TERKINI ANTARA INDUSTRI DAN PENYEDIA LATIHAN TVET

2.1

2.2

2.3

Menggalakkan penglibatan kepakaran industri dalam sistem jaminan kualiti TVET
1. Bilangan Personel Industri terlibat dalam penilaian penyedia latihan TVET
2. Bilangan Personel Industri sebagai tenaga pengajar di Penyedia latihan TVET

Mengadakan perkongsian teknologi terkini antara industri dan institusi TVET melalui platform digital
berpusat
1. Bilangan platform digital berpusat
2. Bilangan syarikat dan penyedia latihan TVET yang terlibat

Perkongsian dan guna sama peralatan dan fasiliti di antara industri dan penyedia latihan TVET
1. Bilangan Syarikat yang terlibat
2. Bilangan tempat Latihan Sangkutan (LSI) oleh industri kepada tenaga pengajar
3. Bilangan Inkubator di Institusi TVET dan industri

1. 100 personal industry

2. 450 personal

1. 1platform digital

2. 150 syarikat

1. 150 Industri

2. 150 Tempat LSI

3. 10 inkubator

Januari – Disember 2025
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PERANCANGAN AKTIVITI TAHUN 2025

BIL AKTIVITI / PERANCANGAN Sasaran Jangkaan Pelaksanaan

SI03: MENGUKUHKAN KOLABORATIF DAN SMART PARTNERSHIP ANTARA INDUSTRI DENGAN PENYEDIA LATIHAN TVET

3.1

3.2

Menyediakan polisi yang menarik minat pihak industri melalui kolaboratif smart-partnership antara
industri dan penyedia latihan TVET melalui latihan dan promosi
1.Bilangan/ smart-partnership/ kolaborasi di antara ILB/ Industri dengan penyedia latihan TVET
2. Bilangan industri dan penyedia latihan TVET yang terlibat dengan promosi/ libat urus.
Bilangan latihan/ kursus/ taklimat/ libat urus
3. Bilangan latihan/ kursus/ taklimat/ libat urus

Menggalakkan penyertaan industri dalam pemantapan latihan TVET melalui SLDN
1. Bilangan syarikat yang berdaftar sebagai PB SLDN

1. 50 smart-
partnership

2. 250 PB/induetri
3. 60 latihan/ kursus/ 

taklimat/ libat urus

1. 300 Syarikat

Januari – Disember 2025


