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Pencapaian  Inisiatif Jangka Pendek 
JKK Pengiktirafan Pakar (2023 - 2025)

STRATEGI Penganugerahan pengiktirafan Master Trainer kepada pakar yang memenuhi kriteria agar sumber 
kepakaran dapat dimanfaatkan oleh semua agensi dan kementerian penyedia TVET

BIL INISIATIF PROJEK & 
AKTIVITI INDIKATOR SASARAN PENCAPAIAN SEMASA PENCAPAIAN 

KUMULATIF

CATATAN
(Kekangan & 

Cadangan 
Penambah-

baikan)

1 Pengiktirafan Master Trainer 

dalam bidang Teaching 

Methodology dan Master Trainer

dalam bidang kemahiran iaitu 

pengajar pakar dalam sesuatu 

bidang khusus yang memiliki 

kompetensi tertentu dan 

memenuhi kriteria penilaian.

i. Agensi

ii. Individu

Cadangan Insentif :

i. Master trainer layak 

dipertimbangkan HRD Corp 

Accredited Trainers.

ii. Master trainer mendapat 

pengiktirafan MBOT sebagai 

Ts./Tc.

Mengiktiraf 

Master Trainer 

bagi bidang 

Metodologi 

Pengajaran 

dan Kemahiran

Bilangan 

Master Trainer 

yang diiktiraf

i. 50 calon 

master 

trainer/tahun 

(agensi) untuk 

metodologi 

pengajaran dan 

kemahiran.

ii. 5 calon 

master trainer/ 

tahun (individu) 

untuk 

metodologi 

pengajaran dan 

kemahiran.

2023

Mesyuarat JKK Pengiktirafan Pakar 

Bil. 1/2023 telah mengiktiraf 3 

orang calon daripada 57 

permohonan. 

2024

Mesyuarat JKK Pengiktirafan Pakar 

Bil. 1/2024 telah mengiktiraf 92 

orang calon daripada 165 

permohonan.

2025

Mesyuarat JKK Pengiktirafan Pakar 

Bil. 2/2025 telah mengiktiraf 17 

orang calon daripada 85 

permohonan.

112 orang telah 
diiktiraf sebagai 
Master trainer



3
Pencapaian  Inisiatif Jangka Pendek 
JKK Pengiktirafan Pakar (2023 - 2025)

STRATEGI Penganugerahan pengiktirafan Master Trainer kepada pakar yang memenuhi kriteria agar sumber kepakaran dapat 
dimanfaatkan oleh semua agensi dan kementerian penyedia TVET

BIL INISIATIF PROJEK & 
AKTIVITI INDIKATOR SASARAN PENCAPAIAN SEMASA PENCAPAIAN 

KUMULATIF

CATATAN
(Kekangan & 

Cadangan 
Penambah-

baikan)

2 Pengiktirafan kepada 

pakar industri 
Mengiktiraf pakar 

industri sebagai 

Pakar Kemahiran, 

Pakar Kemahiran 

Kanan atau 

Perunding 

Kemahiran

Pengalaman 

kerja:

i. Pakar 

Kemahiran : 15 

tahun dan ke atas

ii. Pakar 

Kemahiran 

Kanan : 20 tahun 

dan ke atas

iii. Perunding 

Kemahiran : 

melebihi 25 tahun

Kelulusan 

Rang 

Undang -

Undang

Tiada


